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" Asunto; Resolucion de inscricion de transformacion de asociazions,

Con data 04/07/2016 recibiuse solicitude de inscricion da transformacion por cambio de ambito ferritorial, da ASOCIACION REDE
GALEGA POLA IGUALDADE (REGAL), inscrita inicialmente no rexistro de asociacions de Pontevedra co nim, 2011/015828-12
formulada por MARIA DEL CARMEN CAJIDE HERVES no nome e representacion da dita asociacion, con domicilio en R/
CARDECIDE, 3, 36678 CUNTIS (Pontevedra), e tendo en conta os seguintes FEITOS:

Primeiro. Xunto coa solicitude de inscricion presenta certificacion do acordo adoptado pola Asemblea Xeral o 111062018, asl como
o texto integro dos estafutos nos cales constan os fins da asociacion e se sinala como ambito territorial de actuacién a Comunidade
Auténoma de Galicia.

CONSIDERACIONS LEGAIS:

Primeiro. O artigo 22 da Constitucion espaficla recofiece o dereito de asociacién, a Lei organica 1/2002, do 22 de marzo reguladora
do dereito de asociacion, recofiece e regula o dereito de asociacion e o Real decreto 949/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba 0 Regulamento do Rexistro Nacional de Asociacions, establece os requisitos substantivos e de caracter formal que deben
cumprir este tipo de entidades para seren inscritas.

Segundo. O Decreto 336/1996, do 13 de setembro, da Xunta de Galicia, sobre asuncién de funcions e servizos pola Comunidade
Autonoma de Galicia en materia de asociaciéns, e o Decreto 276/1997, do 25 de setembro, polo que se crea o Rexistro Central de
Asociacions e se regula a organizacion e o funcionamento dos rexistros de asociacions da Comunidade Autérioma de’ Galficia,
determinan a competencia rexistral desta Administracion en materiz de asociacions.

Terceiro. En aplicacion desta normativa, unha vez examinada a documentacién incorporada ao expediente, considérase que
cumpre os requisitos estabiecidos na normativa para a siia inscricion no Rexistro de Asociacions da Comunidade Auténoma.

Cuarto, Esta Secretaria Xerat Técnica é competente para resolver este procedemento, en virtude do Decreto 72/2013, do 25 de
abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e

Xustiza.
Vistos os preceptos legais citados e demais normas de xeral aplicacién, PROPORIO:

Inseribir a ASOCIACION REDE GALEGA POLA IGUALDADE {REGAI})-, correspondéndotle o niim. 2016/020781-12 neste Rexistro
Central de Asociacions, e depositar no rexistro a documentacion preceptiva para os efectos de publicidade previstos no arigo 22 da
Consfitucion. Esta inscricion non exonera os interesados do cumprimento da normativa vixente reguladora das actividades
necesarias para o desenvolvemento dos fins estatutarios, '

Esta inscricion formalizase con caréacler provisional e converterase en definitiva se no prazo de tres meses a contar dende a
recepcion desta resolucion, non se lle notificase ao inferesado a incompatibilidade da stia denominacion con outra previamente

inscrita.

Contra a presente resolucion, que non esgota a via administrativa, podera interpofier recurso de alzada ante o vicepresidente e
conselleiro de Presidencia, Administracions Pitblicas e Xustiza, no prazo dun mes, de acordo co disposto na Lei 30/1992, do 26 de

novembro de réxime xuridico das administracions piblicas e do procedemento administrativo comtn,

Santiagg de Compostela, 19 de outubro de 2016~

Ve prace:

A xefd do Servizo de Entidades Xuridicas e Corporatwas "0 subdirector xgghl de Réxime Xuridico

Me A@mﬂ José Ramgh Rardo Cabarcos

RESOLVO: de conformidade coa proposta que antecede
A secretayia xeral técnica

¢alriz Cuifia Baria i
Nicolds Vazgdez Iglesias
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CAPITULO1I
DA ASOCIACION EN XERAL
Artigo 1.- DENOMINACION.

1. Coa denominacién de asociacién constitiese unha asociacion sen 4nimo de lucro das previstas na Lei
orgénica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacién. A asociacién ten a seguinte
denominacién Asociacién “Rede Galega pola Ignaldade” (REGAI).

2. O logotipo da organizacién integra a imaxe coa que foi identificando a “Rede provincial Pontevedra pola
Igualdade” dende a stia constitucién, o nome actual “Rede Galega pola Igualdade” ¢ a abreviatura
REGAIL

Rede G]c_ﬁi!ggq pele Igualdade

3. A asociacion rexerase polos ditos estatutos, pola Lei orgénica 172002, do 22 de marzo e pola demais
lexislacién existente en materia de asociaciéns que lle sexa aplicable.

Artigo 2.- FINS.
1. Son fins principais da asociacion:

a. Impulsar decididamente o empoderamento das mulieres, como medio para acadar a sia participacion
activa en todos os 4mbitos da vida politica ¢ cidadd, fomentando a aplicacién da transversalidade de
xénero en todos os plans, programas ou proxectos que se impulsen dende calquera ambito
institucional.

b. Promover a plena efectividade da igualdade real entre mulleres e homes ¢ a erradicacién de todo tipo
de discriminacién.

¢. Fomentar a investigacion e o estudo da realidade dende una perspectiva de xénero en tédolos dmbitos,
pofiendo de manifesto os cambios necesarios para conseguir a igualdade plena de mulleres e homes.

d. Divulgar o respecto, desenvolvemento e efectividade dos dereitos humanos das mulleres de todo o
mundo, en especial, os dereitos consagrados nos instrumentos xuridicos vixentes.

¢. Fomentar a formacion en perspectiva de xénero en todos os ambitos.

f. Loitar decididamente contra as violencias machistas e a silas causas.
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g. Sensibilizar sobre a realidade d4 diversidade sexual e as identidades mais al6 do esquema monosexual
da cultura do xénero.

2. Podera a asociacion desenvolver accions, tales como:

a. Organizacién de encontros, seminarios, conferencias e realizacién de publicacidns, sobre materias
relacionadas cos obxectivos da asociacién.

b. Cooperacién e participacion con outras entidades e instituciéns de cardcter local, provineial,
autonOmico, estatal e internacional na defensa e promocién dos dereitos das mulleres no mundo.

¢. Promocién de reunions, encontros, seminarios, conferencias ou outras actividades similares, para
estudar e unificar criterios sobre as materias que interesen 4 asociacién.

d.  Apoio e promocién de acciéns tendentes a defender os dereitos e liberdades da cidadania.
e. Sensibilizacién da sociedade en igualdade de trato e de oportunidades.

Os beneficios que se obtefian por calquera concepto destinaranse exclusivamente ao cumprimento destes

fins, sen que se poidan repartir entre as persoas asociadas nin outras persoas fisicas ou xuridicas con interese
lucrativo.

Artigo 3.- AMBITO.

A, asociacién, en funcién dos seus fins e do emprazamento do seu domicilio social, exercers,
fundamentalmente, as stias actividades no 4mbijto territorial da Comunidade Auténoma Galega, con especial
influencia na provincia de Pontevedra. |

Artigo 4.- DURACION E DISOLUCION.

1. A asociacién constitiiese por tempo indefinido e s6 se disolvera, conforme a estes estatutos, pola vontade

das persoas asociadas, expresada en Asembiea Xera] Extraordinaria ou polas causas previstas na
lexislacién vixente.

2. A asociaci6n rexerase segundo os principios democréticos contidos no marco da Constitucién e do resto
do ordenamento xuridico.

Artigo 5.- DOMICILIO.

O domicilio principal e permanente da asociacién radicars na localidade de Cuntis, riia Cardecide, n°
3 C.P. 36678, Cuntis-Pontevedra.

CAPITULOII

PERSOAS ASOCIADAS

~ Artigo 6.- INTEGRANTES.
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1. Poderén ser integrantes da asociacién todas aquelas persoas fisicas, con plena capacidade de obrar, e as
persoas xuridicas, tralo acordo do seu érgano competente, que non tefian débedas pendentes coa
asociacion e que retinan os seguintes requisitos:

a. Compartir os fins para a que foi creada a asociacién e os fins recollidos nos seus Estatutos,
b. Ser avalada a stia incorporacién pola maioria da Xunta Directiva. .
¢. Ter unha presenza significativa na actividade da asociacién,

d. Cumprir coa cota anual correspondente,

2. Os acordos de admisién de persoas socias tomaraos a Xunta Directiva, unha vez recibida a peticién por
escrito da persoa que desexa ser admitida,

Artigo 7.- CONDICION DE PERSOA ASOCIADA.
Dentro da asociacién poderan existir as seguintes persoas asociadas:
1. Fundadoras, aquelas persoas que subscribiron a acta fundacional,
2. Numerarias, aquelas persoas que ingresaron con posterioridade 4 subscricién da acta fundacional.

3. Honorarias, aquelas persoas que, a xufzo da Asembiea Xeral, axuden de xeito notable a0 desenvolvemento
dos fins da asociacién.

Artigo 8.- PERDA DE CONDICION DE PERSOA ASOCIADA.

1. A condicién de persoa asociada pérdese:

a.Por vontade propia.

b.Por falta de pagamento de 2 cotas,

c.Por incemprimento das stias obrigas ou a realizacién de accions que prexudiquen gravemente os
intereses da asociacién, logo do expediente disciplinario, con audiencia da persoa interesada.

d.Por falecemento da persoa fisica ou extincién da persoa xuridica.

2. A expulsién de persoas asociadas nos supostos dos apartados 1 e 2 do pargrafo anterior serd acordada
pola Xunta Directiva, logo da audiencia da persoa interesada. O acordo de expulsién debera ser ratificado
pola Asemblea Xeral Extraordinaria e contra a sia resolucidn poderase recorrer ante a xurisdicion
ordinaria.

Artigo 9.- DEREITOS.

As persoas asociadas tefien os seguintes dereitos:

3

1. Participar nas actividades da asociacién e nos Organos de goberno e representacidn, exercer o dereito d
voto, asi como asistir 4 Asemblea Xeral, de acordo cos estatutos.




2. A presidencia teré as seguintes atribuciéns:

REXISTRO CENTRAL DE ASOCIACIONS
ESTATUTOS VISADOS

2. Contar coa informacién da composicién dos drganos de goberno e representacién da asociacion, do seu
estado de contas e do desenvolvemento da sta actividade,

3. Ser oidas con caracter previo 4 adopcién de medidas disciplinarias contra elas e ser informadas dos feitos
que dean lugar 4s ditas medidas, debendo motivarse o acordo que, no seu caso, impofia a sancion.

4. Impugnar os acordos dos érganos da asociacion que estimen contrarios 4 lei ou aos estatutos.

As persoas asociadas honorarias non intervirdn na direccion da asociacion nin nos érganos de
representacion desta. As persoas asociadas honorarias estardn facultadas para asistir 4s Asembleas Xerais con
VOZ, pero sen voto.

Artigo 10.- OBRIGAS.
Son obrigas das persoas asociadas: :
}. Compartir as finalidades da asociacién e colaborar para a sia consecucion.
2. Pagar as cotas que se establezan.
3. Desempeiiar os cargos para os que foron elixidas.

4. Acatar:e cumprir os acordos validamente adoptados polos érganos de goberno e de representacion da
asociacion.

5. Acatar.o-contido dos estatutos.

CAPITULO III

DOS ORGANOS DA ASOCIACION
Artigo 11.- ORGANOS.

A direccién e administracién da asociacién serdn exercidas pola presidencia, a Xunta Directiva e a
Asemblea Xeral,

Artigo 12.- PRESIDENCIA.

I. A persoa que ostente a presidencia da asociacién sers designada pola Asemblea Xeral entre as persoas
socias e o seu mandato durard 2 anos, Nas stias funcidns, contar4 coa asistencia dunha vicepresidencia,
que se encargara das substitucions nos casos de vacacions, ausencia ou enfermidade.

a. Representar a asociacién perante calquera organismo piiblico ou privado.

b.Convocar e presidir as sesiéns que celebre a Xunta Directiva; presidir as sesiéns da Asemblea
Xeral; dirixir as deliberaciéns dunha e outra e decidir con voto de calidade, no caso de empate.
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d. Ordenar os pagamentos acordados validamente.
e. Asinar as actas, certificados, pagamentos e outros documentos da asociacién xunto coa secretaria

ou membro da Xunta Directiva a quen Ile corresponda a elaboracién do documento de que se
trate.

Artigo 13.- XUNTA DIRECTIVA E ASEMBLEA XERAL.,

1. A Xunta Directiva estard formada polas persoas que ostenten os seguintes cargos: presidencia,
vicepresidencia, secretarfa, tesoureria e vogais.

2. Os cargos que compofien a Xunta Directiva serdn desempefiados de forma gratuita, sen prexuizo do

dereito a ser reembolsados dos gastos debidamente xustificados en que poidan incorrer por actuacidns
relacionadas coa asociacion.

3. As persoas elixidas para estes cargos deberan carecer de interese econémico nos resultados da actividade
levada a cabo pola asociacién.

4. A Asemblea Xeral serd a competente para elixir os cargos da Xunta Directiva. A stia duracion serd por un
periodo de dous anos, ainda que poden ser obxecto de reeleccion indefinidamente.

5. Os cargos cesardn na sfia funcién por:
a} Falecemento da persoa fisica ou extincién da persoa xuridica.
_b) Renuncia voluntaria.
¢) Transcurso do prazo para o que foron elixidos.

d) Acordo de cesamento de toda a Xunta Directiva adoptado por 2/3 das persoas asociadas reunidas en
Asemblea Xeral extraordinaria, convocada para tal efecto,

A renuncia e o transcurso do prazo non dan lugar a0 cesamento automdtico, senén que se debera facer
un efectivo traspaso de poderes con entrega de documentacion e posta ao dia de quen se encargue da sucesidn.

As vacantes que se puideran producir durante o mandato de calquera das persoas membros da Xunta
Directiva, seran cubertas provisoriamente ata a eleccién definitiva pola Asemblea Xeral. En calquera caso, a
Xunta Directiva debe estar integrada como minimo por 7 persoas, que exercerin as funciéns da presidencia,
secretaria e tesourerfa.

Artigo 14.- ATRIBUCIONS DA XUNTA DIRECTIVA.
A Xunta Directiva terd as seguintes atribuciéns:
1.Programar e dirixir as actividades asociativas.

2.Levar a xestién administrativa e econdmica da asociacion.

§
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3.Someter 4 aprobacién da Asemblea Xeral o orzamento anual de ingresos e gastos, asi como o estado de
contas do ano anterjor.

4.Convocar e fixar a data da Asemblea Xeral,
5.Propoiierlle 4 Asemblea Xeral a fixacién de cotas ordinarias e extraordinarias para as persoas socias,
6.Designar as comisions de traballo ou seceidns que se estimen oportunas para o bo funcionamento da
asociacion, '
Asemblea Xeral,
8.Resolver sobre as solicitudes de ingreso de novas persoas socias,

9.Propofier o plan de actividades da asociacién 4 Asemblea Xeral para a sfia aprobacién, impulsando e
dirixindo as siias tarefas,

10. Resolver os procedementos disciplinarios que se instrdan.
11. Aquelas que non vefian atribuidas cxpresamente a outro érgano da asociacién.

Artigo 15.- ACORDOS DA XUNTA DIRECTIVA.

I. A Xunta Directiva ser convocada dende a presidencia, a iniciativa propia ou a peticién de calquera das
_persoas compofientes. '

2. Para que os acordos da Xunta Directiva sexan validos, deberdn ser adoptados pola maioria de votos das
persoas asistentes, sendo necesaria a concorrencia, polo menos, da metade méis unha e, en todo caso,
das persoas que ostenten a presidencia e a secretaria ou persoas que as substitian.

A persoa que ostente a secretarfa Ou, no seu defecto, a vogal que a substitiia, levantard acta dag
sesions, que se transcribir4 ao libro de actas.

Artigo 16.- COMISIONS DA XUNTA DIRECTIVA.

As persoas que forman a Xunta Directiva presidirdn as comisiéns que a propia Xunta acorde
constituit, coa fin de delegar nelas o traballo especitico sobre unha 4rea de interese, a preparacién de actos oy
actividades e extraer delas as stiag conclusiéns e valoraciéns. Formaran parte das ditas comisiéns o nimero de
persoas asociadas que acorde a Xunta Directiva, a proposta das persoas encargadas das respectivas
presidencias das comisiéns mencionadas. ‘

Artigo 17.- ASEMBLEA XERAL.

A Asemblea Xeral de persoas asociadas é o érgano de expresién da vontade da asociacién e estard
formada por tédalas persoas integrantes desta. As persoas que ostenten a presidencia e a secretarja dﬁx
asemblea serdn as mesmas que as da presidencia e secretaria da Xunta Directiva.
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A Asemblea Xeral reunirase con caracter ordinario, como minimo, unha vez ao ane, e, con caracter
extraordinario, cantas veces o acorde a Xunta Directiva ou o soliciten, polo menos, 0 10% das persoas
asociadas. Neste tltimo caso, realizarase por medio de escrito dirixido 4 presidencia, autorizado coas sinaturas
das persoas solicitantes, no que se expofia 0 motivo da convocatoria e a orde do dia,

Artigo 19.- ASEMBLEA XERAL ORDINARIA.

As notificaciéns faranse por correo electrénico, sempre contando coa confirmacién de recepcién da
convocatoria de cada persoa asociada.

Artigo 20.- COMPETENCIAS DA ASEMBLEA XERAL ORDINARIA.
Serdn competencias da Asemblea Xera] Ordinaria:

1. Aprobar o plan anual de actividades,

2. Examinar e aprobar as contas e balances do exercicio anterior.

3. Aprobar os presupostos de ingresos e gastos para cada exercicio,

4. Examinar e aprobar as cotas.
Artigo 21.- COMPETENCIAS DA ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA.
Seran competencias da Asemblea Xeral Exfraordinaria:

1. Modificar os estatutos da asociacién,

2. Elixir e cesar as persoas integrantes da Xunta Directiva.

3. Autorizar o alleamento, gravame ou hipoteca de bens sociais.

4. Acordar a disolucion da asociacién,

5. Designar as persoas liquidadoras.

6. Ratificar a expulsién de persoas asociadas, a proposta da Xunta Directiva.

7. Solicitar a declaracién de utilidade piiblica da asociacién.

8. Aprobaf o regulamento de réxime interno da asociacion,

9. As que, sendo de competencia da Asemblea Xeral Ordinaria, por razons de urxencia ou necesidade, non
poidan agardar a sia convocatoria, sen grave prexuizo para a asociacién.

10. Tédalas non conferidas expresamente 4 Asemblea Xeral Ordinaria ou 4 Xunta Directiva.

\
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calquera niimero de asistencia, pero, en todo €aso, coa presenza das persoas que ostentan a presidencia e
secretaria ou as responsables da siia substitucion.

Artigo 23.- ACORDOS DA ASEMBLEA XERAL.

1. Os acordos adoptados deberan selo polo voto afirmativo da maiorfa simple de persoas asistentes ou
representadas, excepto os relativos aos apartados do 1 ao 7 do artigo 21, que requirirdn maioria de 213 A
continuacién, levaranse os acordos ao libro de actas e asinardn as persoas responsable da presidencia e da

secretaria da Asemblea. A acta debera ser lida na seguinte sesién celebrada pola Asemblea Xera] e
aprobada pola maioria das persoas asociadas presentes,

2. Os acordos adoptados conforme a0s preceptos anteriores obrigardn a todas as persoas socias, incluso 4s
non asistentes,

informado pola persoa da Xunta Directiva que lle corresponda, procedéndose ao debate e 2 aprobacién dos
correspondentes acordos nos termos contidos nestes estatutos, segundo a materia de que se trate,

Artigo 24.- IMPUGNACION DE ACORDOS,

de persoas asociadas e terd ao seu cargo a direccién dos trabalios administrativos da entidade.
Correspéndelle, asi mesmo, notificar as convocatorias, custodiar as actas e expedir certificacidns destas co
visto e prace da presidencia. Dende a secretaria levarase o inventario dos beps da asociacién nun libro
establecido para este efecto.

2. Nos casos de ausencia, vacaciéns ou enfermidade da secretaria, a presidencia designaré entre as persoas
que sexan vocais a unha que desenvolva esta funcion.,

Artigo 26.- TESOURER{A.




ESTATUTOS VISADOS

REXISTRO CENTRAL DE ASOCIACIONS

2. Quen ostente a tesoureria ters a obriga de proceder ao peche do exercicio orzamentario antes do 15 de
decembro de cada ano, co fin de que as contas estean a disposicién das persoas membros da asociacion
nos quince dias anteriores 4 celebracién da Asemblea Ordinaria.

Artigo 27.- VOGALIAS.
As persoas con vogalia ter4n as seguintes atribucitns:
L. Realizar programas e propostas na sta drea de actuacion.
2. Desempeifiar os traballos que lle sexan encomendados pola Xunta Directiva.
CAPITULO IV
REXIME ECONOMICO
Artigo 28.- PATRIMONIO.

A asociacién, no momento de iniciar as stias actividades, dispén dun patrimonio de 100 euros. O
peche do exercicio econdmico coincidird co do ano natural.

Artigo 29.- PRESUPOSTO.

A asociacién funcionara en réxime de presuposto anual, con partidas diferenciadas de ingresos e
gastos. O borrador de presuposto serd elaborado pola tesoureria da asociacion, e debers estar preparado antes
do 1 de xaneiro de cada ano, a fin de que poida ser aprobado na Asemblea Xeral Ordinaria.

Artigo 30.- RECURSOS.
A asociacién manterase dos seguintes recursos:
1. As cotas periddicas das persoas asociadas,
2. As cotas extraordinarias que propofia a Xunta Directiva e sexan aprobadas pola Asemblea Xeral.
3. As doazéns ou subvenciéns que poidan ponceder 6rganos piiblicos, entidades pﬁvadas ou particulares,
4. Os ingresos que se poidan recibir polo desenvolvemento das actividades da asociacion,
5. Calquera outro ingreso admitido pola normativa vixente para actividades non lucrativas,

Como entidade sen animo de lucro, en ningiin caso poderan ser distribuidos entre as persoas asociadas
0s recursos obtidos pola asociacion.

Artigo 31.- COTAS.

A Asemblea Xeral Ordinaria, a proposta da Xunta Directiva, aprobar4 a cota ordinaria de caracter
anual, que non serd reintegrable en ninglin caso. O recadado dedicarase a atender as necesidades da
asociacion.
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Artigo 32.- CONTAS ANUAIS.

censuralas,

Artigo 33.- DISPOSICION DE FONDOS.

Para a disposicién de fondos das contas que a asociacién tefia nas entidades bancarias ser4 necesaria a
sinatura conxunta das Persoas que ostenten a presidencia ¢ tesoureria da asociacion,

CAPITULO V
DO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

Artigo 34.- REGULAMENTO DE REXIME INTERNO.

CAPITULO VI
MODIFICACION DE ESTATUTOS E DISOLUCION DA ASOCIACION
Artigo 35.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Os ditos estatutos s6 poderdn ser modificados por acordo da Asemblea Xeral Extraordinaria convocada
para tal efecto, adoptado polas 2/3 partes das persoas asociadas. A proposta de convocatoria debers ir
acompariada do texto das modificaciéns propostas,

Artigo 36.- DISOLUCION DA ASOCIACION.

A asociacién disolverase voluntariamente por acordo das persoas asociadas, adoptado polas 2/3 partes das
asistentes 4 Asemblea Xeral Extraordinaria convocada para tal efecto.

Artigo 37.- LIQUIDACION,

1. Acordada a disolucion, a Asemblea Xeral Extraordinaria designara tres persoas asociadas para liquidar
que, xunto coa persoa responsable da presidencia e da tesourerfa, procederén a efectuar a liquidacién dos
bens, pagando debedas, cobrando créditos e fixando o haber liquido resultante,

2. haber resultante, unha vez efectuada a liquidacién, doarase a outra asociacién non lucrativa e inscrita na
Comunidade Auténoma que tefia iguais ou similares fins que os desta asociaci6n.
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3. =xustificante da doazén sera presentado no Rexistro de Asociaciéns correspondente para proceder 4
inscricioén da disolucién da asociacién.

DILIXENCIA: Dona Marfa del Carmen Cajide Hervés, presidenta e dona Ana Collazo Carreira,
secretaria da Asociacién fan constar que estes estatutos foron modificados en Asemblea Xeral
Extraordinaria celebrada en Pontevedra, o 11 de xufio de 2016, co obxecto de adaptalos 4s
expectativas actuais do colectivo. Nesta modificacién tivose en conta os requisitos establecidos na
Let orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion, seguindo o procedemento
previsto no Real decreto 949/2015 de 23 de outubro polo que se aproba o Regulamento do Rexistro
Nacional de Asociaciéns.

Para que conste aos efectos oportunos, asinamos en Pontevedra a 23 de xufio de 2016.

A PRESIDENTA A SECRETARIA ~ A TESOUREIRA

M? del Ctarmen Cajide Hervés Ana Collazo Carreira Lourdes Rodriguez Montes

A VICEPRESIDENTA

Purificacién Leal Docampo

VOGAIS:

ay
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